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INFORMAZIONI PERSONALI

Simona Governatori
Data di nasecita: 16/09/1969
Nazione: Italia

Viale Cesare Battisti 67/B 05100 Terni - Umbria - Italia
3392999407

simonagovernatori@gmail.com
simonagovernatori@pec.it
www studioprevenzionebenessere.com

POSIZIONE

Libero Professionista:
Coach

Counselor

Pedagogista clinico
Psicomotricista Funzionale
Reflector

Formatore

Docente scuola primaria

ESPERIENZA LAVORATIVA

26/9/2001 - 24/10/2001
Gestione risorse umane nel no profit Ce.s.vol Citta di Castello, Citta di Castello - Italia



+ Corso di studi in ricerca di nuovi clienti
Dal 16/02/2002 - In corso

Docente | Ministero pubblica istruzione - Ufficio Scolastico Regionale Umbria

12/6/2002 - 19/7/2003

Formatore primo e secondo livello in Disegno Onirico ISFAR, Montevarchi
(Fi) - Italia

» Formazione continua in argomento

+ formazione in indagine e sostegno psico- emozionale

26/9/2003 - 28/9/2003
Formazione in consulenza tecnica e peritale presso il
tribunale ISFAR, Firenze - Ttalia

01/69/2008 - In corso

Libero professionista | Studio Prevenzione Benessere - Italia

+ Collaborazione diretta con associazioni
sul territorio allo scopo di ottenere
risultati positivi riguardanti lo sviluppo
psico-socio-emotivo detla perscna di

ogni eta
» Prevenzione e sviluppo del benessere
psico/fisico/emozionale attraverso

strategie mirate di formazione

s Collaborazione diretta con dirigenti
scolastici, psicoterapeuti, psicologi,
logopedisti ¢ medici, allo scopo di
ottenere risultati efficaci ed efficienti
nell’ambito della formazione scolastica
di ogni ordine e grado

«  Sviluppo dell’intelligenza emotiva

» NV e strategie di vendita

o Sviluppo di nuovi processi di
valutazione dei  dipendenti, con
conseguente  miglioramento  delle
prestazioni registrate

30/9/2017 - In corso
Formatore | Studio Prevenzione Benessere — Italia

« Collaborazione diretta per la formazione sia in azienda,
sia, attraverso workshop e conferenze, con vari



professionisti del settore, allo scopo di divulgare
informazioni e conoscenze per la crescita personale

+ Valutazione e analisi iniziale del team con conseguente
formazione per prevenire disagi e sindrome da burnout

e Supporto aidirigenti e al personale in azienda attraverso
il lavoro di coaching al fine di ottenere i risultati
desiderati per se e I’azienda
avviare il processo di ricerca e vendita efficace

» Ottenimento di obiettivi di reparto e di profitto attraverso
percorsi volti a sviluppare la capacitd di gestire le proprie
emozioni ¢ raggiungere obiettivi condivisi

+ Intelligenza emotiva e sociale

« Empatia

» PNLS3 e strategie per la crescita personale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
9/11/2005

Laura in Pedagogia — Universita degli studi di Perugia — Italia

» Rappresentante dell'associazione studentesca
» Formazione continua in risorse umane
» Formazione continua in neuroscienze
08/1/2008 - 08/2/2009
Formazione in Reflector ISFAR, Firenze - Italia
«  Formazione in tecniche di ascolto, colloquio ed
intervento pedagogico clinico

23/4/2009 - 26/4/2009
Certificato Europeo di Formazione CEF ISFAR, Firenze - Italia
+ Formazione continua in argomento

15/6/2009
Master post/lavrea in Pedagogia Clinica — [SFAR Firenze — Italia

» TFormazione continua in argomento

26/5/2011 - 28/5/2011
Specialista supervisore ANPEC ISFAR, Firenze - Italia
» Corso di studi in ricerca ANPEC
» Formazione continua in argomento

18/2/2012 - 19/2/2012
Discrasia e metodo Zora Drenzancic ISFAR, Firenze - Italia
» Formazione continua in argomento

17/1/2013



Master post/universitario in Psicomotricita Funzionale — ISFAR Firenze — Italia

Formazione continua in argomento
16/1/2016 - In corso
Counselor Hipnoterapist PNL3&Ipnosi Université Europeénne Dr.Marco
Parret, Roma - Italia

25/2/2017 - 26/2/2017
Metodo Orlic in Psicomotricita Funzionale ISFAR, Firenze — [talia

04/5/2018 - 06/5/2018
BQH e Fisica Quantistica Dott.Flavio Burgarella, Bergamo — Italia

01/7/2018 - 08/7/2018
Coach Professionista in Intelligenza Emotiva BISEI Social and Emotional
Intelligence, Cortona — Italia

13/10/2018 - 14/10/2018
Operatore delle Professioni olistiche della salute Egocreanet, Firenze - Italia

09/2/2019 - 10/2/2019
Autoipnosi e magnetismo Associazione I’Essenza della Vita , Sassari - Italia

18/1/2019 - 19/1/2019
Il linguaggio dell’inconscio UPDA Universita popolare discipline
Analogiche, Perugia - Italia

CAPACITA PERSONALI
Madrelingua
Italiano
Altre lingue
Inglese
Comprensione Parlato Scrittura
Interazione
orale- A2
Ascolto- A2 Produzione
Lettura- A2 orale- A2 A2
Francese

Comprensione Parlato Scrittura



Ascolto- A2
Lettura- A2

Spagnolo

Comprensione

Ascolto- A2
Lettura- A2

Interazione

orale- A2

Produzione

orale- A2 A2

Parlato Serittura
Interazione

orale- A2

Produzione

orale- A2 A2

Capacita comunicative

o Capacita di ascoltare con empatia.

e Abilita nella mediazione e nella risoluzione dei conflitti.

e Ottime capacita di scrittura creativa e concreta.

» Ottime capacita di negoziazione.

o Abilita nel facilitare le discussioni di gruppo.

o Collaboratore efficace e capace di contribuire ai progetti
di gruppo.

e Comunicatore flessibile, in grado di adattare il proprio
stile in base alle esigenze del pubblico.

o Esperto nell'adattare lo stile di comunicazione per
soddisfare le esigenze di diverse culture.

e Esperienza nel trattare informazioni ¢ comunicazioni
riservate e sensibili.

» Oratore persuasivo.

e Dimostrata capacita di motivare il team.

e Eccellente capacita di ascolto che presta molta attenzione
ai dettagli.

Capacita organizzative

» Ottime competenze di facilitatore nei gruppi.

e Dimostrata capacita di adattamento a diversi contesti
culturali e aziendali.

» Esperienza nel dirigere team interfunzionali.

e Ottime competenze gestione dei team.

e Capacita di lavorare in multitasking, in ambienti
dinamici e sotto pressione.

e Proattivo nel prendere I'iniziativa.

o Lunga esperienza nel costruire relazioni solide con i
dirigenti senior.

» Capacita di lavorare con efficacia sia in autonomia che in
un team.

e Capacita di gestire piu progetti contemporaneamente,
definendo le priorita dei flussi di lavoro in base alle
esigenze.

» Esperienza nel coaching e nell'affiancamento di colleghi
meno esperti.



Capacita correlate al lavoro

Collaborazione di squadra
Risoluzione dei conflitti
Valutazione e analisi del cliente
Gestione dei progetti

Fortemente motivato

Abile nella risoluzione dei conflitti

Competenze digitali

Elaborazione delle informazioni:
Utente base

Comunicazioni:

Utente base

Creazione di contenuti:
Utente base

Livelli di sicurezza:
Utente base
Problem solving:
Utente base



